
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร อ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช  
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช   
เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่งและรายละเอียดการจ้าง 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป สังกัด ส านักปลัด  จ านวน 1 อัตรา 
  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ก)  
 2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
    2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
          ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีและไม่เกินหกสิบปี 
  (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน      
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบลดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพตดิให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ในพรรค
การเมอืง 
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(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (7) ไม่เป็นผู้ เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด                
ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ                      
  (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ       
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้าย
ประกาศนี ้(ภาคผนวก ก) 
       ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้าสอบเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2561 
 

 3. การรับสมัคร 
     3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอรับใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากนคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมเอกสาร
หลักฐานการสมัคร ซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ (แต่งกายชุด
สุภาพ และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ไม่สวมใส่กางเกงยีนส์ กางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน เสื้อยืด รองเท้าแตะ) 
ระหว่างวันที ่21 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 4 มกราคม 2566 ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมไดท้ี่ หมายเลขโทรศัพท ์0 7580 3876  
 

    3.2 หลักฐานที่ต้องน ามายืน่ในวันสมัคร 
         (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใสแ่ว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 
                  (2) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง         
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจาก
ผู้มีอ านาจภายในวันปิดรับสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
          (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน 1 ฉบับ 
          (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
          (5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
                   (6) ส าเนาเอกสารอื่น เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (กรณีชื่อตัว หรือ ชื่อสกุล ในหลักฐาน 
การสมัครไม่ตรงกัน) จ านวน 1 ฉบับ (ถา้มี) 
          ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
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   3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จ านวน 100 บาท เมื่อสมัครแล้ว
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริต จึงให้จ่ายค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนได้ส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได ้

   3.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร  
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริ ง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด      
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ           
รับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากนครจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
 

 4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ก าหนด
วัน เวลา สถานที่ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร และระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่            
5 มกราคม 2566 โดยเป็นหน้าที่ของผู้สมัครต้องตรวจสอบรายชื่อ วัน เวลา และสถานที่เลือกสรรด้วยตนเอง ซึ่ง
จะปิดประกาศไว้ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร และทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลปากนคร www.paknakhon.go.th 
  

 5. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลือกสรร 
     องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร ก าหนดหลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร
ก าหนด ซึ่งประกอบด้วย 

(ก) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
(ค) คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลที่จ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน  

     องค์การบริหารส่วนต าบลปากนครจะประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
                พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) ภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และประเมินภาคความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่
ละภาค (ภาค ก, ภาค ข และภาค ค) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนน 
ที่สอบได ้
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 7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     7.1 องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ภายใน       
7 วัน ท าการ หลังจากการสรรหาและเลือกสรรเสร็จสิ้นแล้ว โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรรได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  
ให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับ
ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้
คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่สมัครการสรรหาและลือกสรรก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่ที่สูงกว่า โดยพิจารณาจากเลข
ประจ าตัวสมคัรเขา้รับการสรรหาและเลือกสรร  
     7.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับจากวันประกาศขึ้นบัญชี 
เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลปากนครจะมีการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไว้ใหม่แลว้ ให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก  
 

 8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
     8.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.) ก่อนจึงจะท าสัญญาจ้างและด าเนินการจัดจ้างได้  
     8.2 การจัดท าสัญญาจ้างจะเป็นไปตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร หากผู้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรถึงล าดับที่จะจัดจ้างไม่ประสงค์จะเข้าปฏิบัติงานในต าแหน่งดังกล่าว จะถือว่าสละสิทธิ์ไม่เข้า
รับการจัดท าสัญญาจ้าง 
               8.3 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร
ก าหนด ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจให้ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี และจะต้องมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปีละ 2 ครั้ง ผลการประเมินต้องไม่ต่ ากว่าระดับดี 
  

     องค์การบริหารส่วนต าบลปากนครด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวในรูปของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ความสามารถ ความโปร่งใส ความยุติธรรมและความเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใด
แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผู้สมัครได้รับการสรรหาและเลือกสรร หรือมีพฤติกรรมในท านองเดียวกันนี้         
โปรดอย่าหลงเชื่อและอย่ายอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรอืกลุ่มบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ผ่านการ
สรรหาและเลือกสรรได้ และหากผู้ใดได้รับข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรได้โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจักได้ด าเนินการตาม
กฎหมายต่อไป 
  
 
 
 
 
 
 
 

/อนึ่ง... 
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     อนึ่ง ส าหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็น
ผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฎว่าผู้เข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบล     
ปากนคร ขอสงวนสิทธิ์ในการสรรหาและเลือกสรรและท าสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีที่ได้ท า
สัญญาจ้างแล้ว 
 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
                                                      ทรงศักดิ์  มุสิกอง 

(นายทรงศักดิ์  มุสิกอง) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร 
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ภาคผนวก ก 
(หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง) 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร ลงวันที่  8  ธันวาคม  2565 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ชื่อต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป สังกัด ส านักปลดั 
 

ต าแหน่งประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการ
ท างาน  ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  1.ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1  ศึกษา  รวบรวมข้อมูล  สถิติ  สรุปรายงาน  และปฏิบัติงาน  เพ่ือสนับสนุนการบริหาร
ส านักงาน  ในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารแผนปฏิบัติ
ราชการ  งานบริหารอาคารสถานที่  งานจัดระบบงาน  งานรักษาความปลอดภัย  งานธุรการ  สารบรรณ  และ
งานสัญญาต่าง ๆ  เป็นต้น 
  1.2  จัดเก็บ  และรักษาข้อมูลสถิติ  เอกสาร  หลักฐาน  หนังสือราชการ  ระเบียบ และค าสั่ง
ต่าง ๆ ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
  1.3  ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารส าหรับ
การประชุม  เป็นต้น  เพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
  1.4  จัดเตรียมการประชุม  บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม  และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให้
การบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
  1.5  ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่
ก าหนด 
  1.6  ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี  เพ่ือให้งานด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  1.7  ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม  หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
  2.ด้านการวางแผน 
     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ  ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 



-7- 
 

  3. ด้านการประสานงาน 
  3.1  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  3.2  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  4. ด้านบริการ 
  ตอบปัญหา  ชี้แจง  และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  ในระดับเบื้องต้นแก่
หน่วยงานราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงาน
ที่รับผิดชอบ 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
            1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ. ,ก.ท.หรือ ก.
อบต.รับรอง 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ
วางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  วิจัย หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ 
ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชาการ
วางแผน การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  วิจัย  หรือในทางหรือสาขาวิชาที่ 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 
                      
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ 4 ปี 
 

อัตราค่าตอบแทน ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ 15,000 บาท 
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(หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร) 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร ลงวันที่  8  ธันวาคม 2565 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

  หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือจัดจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากนคร โดยจะสรรหาและเลือกสรรภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถ
เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) และประเมินภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) ด้วยวิธีการสัมภาษณ์ 
โดยหลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร มีรายละเอียด ดังนี้ 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป สังกัด ส านักปลัด 
  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประกอบด้วย 
  -  ความรู้ความสามารถทั่วไป เกี่ยวกับเหตุการณ์บ้านเมือง , เศรษฐกิจและสังคม 
  -  ความรู้ทางคณิตศาสตร์ , ภาษาไทย , ความรู้ความสามารถรอบตัว 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
-  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 

   -  พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจบุัน  
  -  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถงึปัจจุบัน 
  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมถงึปัจจุบัน 
  -  ระเบียบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง 
  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการและพฤติกรรมที่ปรากฎของ
ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร และวิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสมกับต าแหน่งนั้นๆ ตามดุลยพินิจของคณะกรรมการ 
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร 
 
  

 


