
*** สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง *** 

1.  การลาป่วย 
1. พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
    ใน 1 ปี  มีสิทธลิาป่วยปกตไิด้ไม่เกิน  60  วัน 
2. พนักงานจา้งทั่วไป 
     - ท างาน 1 ปี  มสีิทธิลาได้ไม่เกิน 15 วัน / ป ี
     - ท างาน 9 เดือนขึน้ไป ไมถ่ึง 1 ปี  มีสิทธิลาได ้
       ไม่เกิน 8 วัน 
     - ท างาน 6 เดือน ไม่ถึง 9 เดือน มีสิทธิลาได ้   
       ไม่เกิน 6 วัน 
     - ท างานต่ ากว่า 6 เดือน มสีิทธิลาไดไ้ม่เกิน 4 วัน 
3.  ลาป่วยให้ยื่นใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัตงิาน  หากลาป่วย 
    เกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
การลาป่วยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงาน 
ในหน้าที ่
1. พนักงานจา้งตามภารกิจ  
    - ป่วยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือเนื่องจากการ
ปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุกระท า
ตามหน้าที่ ถ้าลาป่วยครบ 60 วัน แล้วยังไม่หาย และแพทย์ลง
ความเห็นว่ามีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างาน
ได้ ก็ให้ลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาลเท่าที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเห็นสมควรอนุญาตให้ลาโดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติ 
แต่ถ้าแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรักษาพยาบาลให้หายได้ 
ก็ให้พิจารณาเลิกจ้าง 
     - ถ้าอันตรายหรือเจ็บป่วย หรือการถูกประทุษร้ายอันเกิด
จากกรณีดังกล่าวใน (1) ท าให้พนักงานจ้างตามภารกิจตกเป็นผู้
ทุพพลภาพหรือพิการอันเป็นเหตุจะต้องเลิกจ้างตามหลักเกณฑ์นี้ 
หากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าพนักงานจ้าง
ผู้นั้นยังอาจปฏิบัติหน้าที่อื่นใดที่เหมาะสมได้ และเมื่อพนักงาน
จ้างผู้นั้นสมัครใจจะปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  
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ให้สั่งพนักงานจ้างผู้นั้นไปปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งอื่นที่เหมาะสม
โดยไม่ต้องเลิกจ้างก็ได้ โดยให้อยู่ในดุลพินิจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
2. พนักงานจ้างทั่วไป 
    - พนักงานจ้างทั่วไปป่วยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือ
เนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุ
กระท าตามหน้าที่ ถ้าลาป่วยครบตามก าหนด 15 วัน หรือตาม
แพทย์สั่งแล้วยังไม่หาย และแพทย์ลงความเห็นว่ามีทางที่จะ
รักษาพยาบาลให้หายและสามารถท างานได้ตามปกติ แต่ต้องไม่
เกิน 60 วัน  โดยได้รับค่าตอบแทนอันตราปกติได้ตามที่
เห็นสมควร 
    - พนักงานจ้างทั่วไปผู้ใดเจ็บป่วยไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ให้
ยื่นใบลาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนหรือในวันที่ลา 
เว้นแต่กรณีจ าเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติ
ราชการได้ 

2.  การลากิจส่วนตัว 
1. พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
    ใน 1 ปี มีสิทธลิากิจได้ไม่เกิน  45 วัน ได้รับค่าตอบแทน 
    ระหว่างลาไม่เกิน 15 วัน 
2.  ลากิจส่วนตวัให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหนา้เมื่อได้รับอนุญาตแล้ว 
    จึงจะลาได ้
3. พนักงานจา้งทั่วไปไม่มีสทิธิลากิจส่วนตวั 
3.  การลาพักผ่อน 
1. พนักงานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
    - ท างาน 1 ปี มสีิทธิลาพักผอ่นได้ไม่เกิน 10 วัน / ปี  
    - ท างานไม่ครบ 6 เดือน ไมม่ีสิทธิลา  
2.  พนักงานจา้งทั่วไปใน  
    - ท างาน 1 ปี มสีิทธิพักผ่อนได้ไม่เกิน 10 วัน / ปี โดย 
      จะต้องผ่านการประเมนิผลปฏิบัติ 
    - ท างานไม่ครบ 6 เดือน ไมม่ีสิทธิลา 
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3.  การยื่นใบลาพักผ่อนให้ยื่นลว่งหน้าก่อน  3  วันเมื่อได้รับ 
     อนุญาตแล้วจงึลาได ้

4.  การลาคลอดบุตร 
1.  พนักงานจา้งตามภารกิจ และพนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
     มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน  90  วัน  โดยได้รับ 
     ค่าตอบแทนจากนายจ้าง 45 วัน และได้รับค่าตอบแทน 
     จากส านักงานประกนัสังคม 45 วัน 
2.  พนักงานจา้งทั่วไป มสีิทธลิาคลอดบุตร ไดไ้ม่เกิน 90 วัน   
     โดยได้รับคา่ตอบแทนจากนายจ้าง 45 วนั และได้รับ 
     ค่าตอบแทนจากส านักงานประกันสังคม 45 วนั 
     เว้นแต่การจ้างในปีแรกถ้าไม่ครบ 7 เดือน ไม่ได้รับคา่จ้าง 
     ในระหว่างลา 

5.  การลาอุปสมบท 
1.  พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
     มีสิทธิลาอุปสมบทไดไ้ม่เกิน  120  วัน  โดยได้รบัค่าจา้ง 
     ในระหวา่งการลาเว้นแต่ในปีแรกที่จ้างเข้าปฏบิัติงานเปน็ 
     พนักงานจ้างจะไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนระหว่างลา 
2.  การยื่นใบลาอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า60วนั   
3.  พนักงานจา้งทั่วไปไม่มีสทิธลิาอุปสมบท 

6.  การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้ารับการ
ระดมพล  เข้าฝึกวิชาทหารฯ 
1.  พนักงานจา้งตามภารกิจและพนักงานจา้งผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
     มีสิทธิลาได้ตามระยะเวลาทีเ่ข้าฝึก โดยได้รับคา่จ้าง 
     ในระหว่างลา 
2.  พนักงานจา้งทั่วไป มสีิทธลิาได้โดยได้รบัค่าจา้งระหว่างลา 
     ไม่เกิน 30 วัน 
3.  พนักงานจา้ง ตามข้อ 1 และข้อ 2 ที่ลาเข้าฝึกฯ และได้รับ 
     เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มีสทิธิได้รบัค่าจา้ง 
     ระหว่างลา 
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***การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง*** 

 
1. พนักงานจา้งตามภารกิจ 
    - ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานของพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
     - การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 
       การพิจารณาในการต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ที่ ได้รับการ
พิจารณาให้ต่อสัญญาจ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี 
     - การประเมินเพื่อเลื่อนค่าตอบแทน 
       ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมา      ใน
ต าแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 8 เดือน        (1 
ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน
ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    ในวันที่ 1 
ตุลาคม ทุกปี 
        พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการ
ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดีได้ไม่เกินอันตราร้อยละ 6 ของฐาน
ค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน 
2. พนักงานจา้งทั่วไป 
    - ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานของพฤติกรรมใน
การปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 เพื่อที่จะต่อสัญญาในปีต่อไป 
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การลาออก 
 ให้พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปยื่น
หนังสือลาออกต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลล่วงหน้าก่อน 
30 วัน เว้นแต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะอนุมัติให้
ลาออกก่อน 30 วัน 
การจ่ายค่าตอบแทน 
 พนักงานจ้างที่ขาดหรือหนีราชการห้ามมิให้จ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับวนัที่ขาดหรือหนีราชการนั้น  
 
 
 
 
 
      ********************************* 

 
 

       
 
 
 
 
 

 

 
 

ระเบียบการลา 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง 

 

 
โดย 

องค์การบริหารส่วนต าบลปากนคร 
ส านักปลัด งานการเจ้าหน้าที่ 

อ าเภอเมอืงนครศรีธรรมราช  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
โทร. 075-803876  

 

 


